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社会福祉法人 愛育福祉会 行動計画  

 

 職員が仕事と子育てを両立することができ、特に女性職員の継続就業者が増

えるよう働きやすい職場環境を整備し、全ての職員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のように行動計画を策定します。 

1. 計画期間 令和 8年 11月 1日から令和 13年 10月 31日 

2. 内容 

 

目標１：全職員が育児・介護休業等制度の理解を深めるための周知を行う。 

＜対策＞ 

●令和 8年 11月 ～ 園内検討委員会で具体的な周知方法を検討 

●令和 9年 10月 ～ 育児・介護休業制度等に関する情報及び相談体制

等の周知に取組む。 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 8年 11月～ 職員のニーズの把握 

●令和 9年 2 月～ 職員へのアンケート調査、検討開始 

●令和 9年 6 月～ 園内検討委員会での検討開始 

●令和 9年 9 月～ 職員への周知 

●令和 9年 10月～ 懇談会の開催（定期的） 

 

目標２：２園合同で、子育て中の職員同士の懇談会を開催する。 

 

 

 


